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              Приложение 1 

ПЛАН 

по реализации мероприятий регионального проекта «Современная школа»,  

национального проекта «Образование 

 в соответствии с   

«Соглашением о  реализации мероприятий региональных проектов «Современная школа»,  

«Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», 

«Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего»  

национального проекта «Образование» 

на территории Усть – Пристанского района  

на 2020 – 2022 годы 

 

Региональный проект «Современная школа» 
 Наименование мероприятия Планируемый результат Сроки реализации Ответственный  

начало окончание 

1 2 3 4 5 6 

1 Обновление содержания и методов обучения предметной области «Технология» и других предметных областей 

1.1  Отбор образовательных органи-

заций, потенциально пригодных 

для реализации предметной обла-

сти "Технология" и других пред-

метных областей с применением 

обновлённых содержания и мето-

дов обучения.   

Отобрано не менее 3-х ОО для реализации 

предметной области "Технология" и других 

предметных областей с применением обнов-

лённых содержания и методов обучения  

2020 2020 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В. 

1.2 Организация в рамках работы ММО  

мастер-классов «Образовательные 

технологии-2020+» 

Обмен опытом внедрения в ОО новых методов 

обучения и воспитания, современных образо-

вательных технологий 

2020 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ММО 

1.3 Муниципальный семинар  
«Преемственность ДОО, НОО и 

ООО  в вопросах технического 

творчества» 

Повышение педагогической компетентности в 

вопросах технического творчества 

2021 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В. 

 

1.4 Организация  
Муниципальных площадок по 

Результативное участие в муниципальном эта-

пе Всероссийской олимпиаде школьников 

2021 2022 Гроссу Е.И. 

Малахова Т.А. 
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подготовке к участию в олимпи-

адах по «Технологии»  

Чужикова Н.И. 

1.5 Обновление содержания и методов 

обучения предметной области «Тех-

нология» и других предметных обла-

стей в 3-х ОО , отобранных для уча-

стия в региональном проекте на тер-

ритории Усть-Пристанского района  

Внедрение на уровнях основного обще-

го и среднего общего образования но-

вых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспе-

чивающих освоение обучающимися ба-

зовых навыков и умений, повышение 

их мотивации к обучению и вовлечен-

ности в образовательный процесс, а 

также обновление содержания и со-

вершенствование методов обучения 

предметной области «Технология»   

 

2021 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В  

Руководители ОО 

1.6 Обеспечение взаимодействия ОО, 

отобранных для участия в регио-

нальном проекте на территории 

Усть-Пристанского района, с други-

ми ОО района 

Разработана организационно-

территориальная схема взаимодействия 

общеобразовательных учреждений 

района, обеспечивающая возможность 

изучения предметной области «Техно-

логия» на базе учреждений, имеющих 

высокооснащенные ученико-места 

   

2 Обновление материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ 

цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей, охват обучающихся муниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гума-

нитарного профилей 

 

2.1 Отбор образовательных организаций 

для обновление материально-

технической базы для реализации 

основных и дополнительных обще-

образовательных программ цифро-

вого, естественнонаучного и гумани-

тарного профилей 

 

Отобрано не менее 3-х ОО для обновление ма-

териально-технической базы для реализации 

основных и дополнительных общеобразова-

тельных программ цифрового, естественнона-

учного и гуманитарного профилей 

 

2020 2020 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В. 

2.2 Обеспечение участия школ в меро- Реализованы мероприятия по обновле- 2021 2022 Гроссу Е.И. 
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приятиях по созданию материально-

технической базы для реализации 

основных и дополнительных обще-

образовательных программ цифро-

вого, естественнонаучного, техни-

ческого и гуманитарного профилей, 

обновление содержания образова-

тельных программ, методик препо-

давания и оценивания результатов 

освоения образовательных про-

грамм.  

нию материально-технической базы в  

3-х общеобразовательных организациях 

Постепенное увеличение численности обуча-

ющихся муниципальных общеобразователь-

ных организаций, охваченных основными и 

дополнительными общеобразовательными 

программами цифрового, естественнонаучного 

и гуманитарного профилей, человек 

Руководители ОО 

3 Апробация программ дополнительного профессионального образования для педагогов предметной области «Технология» и 

других предметных областей, включая астрономию, химию, биологию, ориентированных на использование потенциала и 

ресурсов детских технопарков «Кванториум», организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образова-

тельным программам среднего профессионального и высшего образования, предприятий реального сектора экономики, а 

также платформенного решения  

 

3.1 Обеспечить участие педагогов в раз-

работанной регионом системе меро-

приятий  по апробации дополнитель-

ного профессионального образования 

для педагогов предметной области 

«Технология» и других предметных 

областей. 

Участие педагогов не менее 3-х ОО в апроба-

ции программ дополнительного профессио-

нального образования для педагогов предмет-

ной области «Технология» и других предмет-

ных областей 

2021 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 

3.2 Обеспечить использование педагога-

ми потенциала и ресурсов детских 

технопарков «Кванториум», органи-

заций, осуществляющих образова-

тельную деятельность по образова-

тельным программам среднего про-

фессионального и высшего образова-

ния, предприятий реального сектора 

экономики, а также платформенного 

решения  

 

Активное использование при реализации ос-

новных и дополнительных образовательных 

программ педагогами не менее 3-х ОО потен-

циала и ресурсов детских технопарков «Кван-

ториум», организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по образователь-

ным программам среднего профессионального 

и высшего образования, предприятий реально-

го сектора экономики, а также платформенно-

го решения  

 

2021 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 

4 Организация стажерских практик для педагогов муниципальных общеобразовательных организаций, проведенных педаго-
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гами Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» 

 

4.1 Утвержден перечень образователь-

ных организаций, в которых будет 

обновлена материально-техническая 

база и созданы Центры 

Выбраны не менее 3-х ОО, в которых будут 

созданы Центры «Точка роста» 

2019 2019 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В. 

4.2 Разработка и утверждение КОМ-

ПЛЕКСА МЕР (дорожной карты) 

по созданию и функционированию 

Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка ро-

ста» 

Наличие утверждённого КОМПЛЕКСА МЕР 

(дорожной карты) 

по созданию и функционированию Центров 

образования цифрового и гуманитарного про-

филей «Точка роста» 

2019 2019 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 

4.3 Начало функционирования Центров  Исполнение всех мероприятий, предусмот-

ренных КОМПЛЕКСОМ МЕР (дорожной кар-

той). 

 Открытие Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» в 3-х 

ОО. 

2021 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 

Руководители Цен-

тров 

4.4 Организация стажерских практик 

для педагогов муниципальных об-

щеобразовательных организаций, 

проведенных педагогами Центров 

образования цифрового и гумани-

тарного профилей «Точка роста» 

 

Охват участием в стажёрских практиках на 

базе созданных Центров не менее 80% от об-

щего числа педагогов. 

2021 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 

Руководители Цен-

тров 

5 Внедрение обновленных примерных основных общеобразовательные программы  

 

5.1  Мониторинг готовности общеобра-

зовательных учреждений  района к 

введению федеральных государ-

ственных образовательных стандар-

тов общего образования и пример-

ных основных общеобразовательных 

программ 

Определена степень готовности ОО к введе-

нию обновленных примерных основных об-

щеобразовательные программы. При необхо-

димости разработаны мероприятия по коррек-

тировке готовности  

2020 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 

 

5.2 Повышение квалификации руково-

дящих и педагогических работников 

100% руководителей ОО и не менее 80 % пе-

дагогов прошли курсы повышения квалифика-

2020 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  
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общеобразовательных учреждений 

по вопросам реализации федераль-

ных государственных образователь-

ных стандартов общего образования 

и примерных основных общеобразо-

вательных программ 

ции по вопросам реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов 

общего образования и примерных основных 

общеобразовательных программ 

Руководители ОО 

 

5.3 Внедрение обновленных примерных 

основных общеобразовательные 

программы  

 

Реализован комплекс мер по внедрению об-

новленных федеральных государственных об-

разовательных стандартов общего образования 

и примерных основных общеобразовательных 

программ в 100% ОО района 

2020 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 

 

6 Вовлечение обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций-юридических лиц в различные формы со-

провождения и наставничества 

6.1 Организация обучающих семинаров 

для руководителей ОО и представи-

телей работодателей. 

Проведены обучающих мероприятий для педа-

гогических работников и представителей рабо-

тодателей по вопросу внедрения методологии 

наставничества обучающихся общеобразова-

тельных учреждений, в том числе с применени-

ем лучших практик обмена опытом 

2020 2021 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 

6.2 Участие в мероприятиях по внедре-

нию разработанной методологии 

наставничества  
обучающихся общеобразовательных 

организаций, в т.ч. с применением 

лучших практик обмена опытом 

между обучающимися и привлечени-

ем представителей работодателей к 

этой деятельности   

Внедрена методология наставничества обучаю-

щихся общеобразовательных организаций, в т.ч. 

с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися и привлечением предста-

вителей работодателей к этой деятельности. Не 

менее 30% обучающихся вовлечены в различные 

формы сопровождения и наставничества   

2020 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 

 

7 Количество муниципальных общеобразовательных организаций-юридических лиц, реализующих программы начального, 

основного и среднего общего образования в сетевой форме 

 

7.1 Участие в разработанной регионом 

системе мероприятий  по внедрению 

реализации общеобразовательных 

программ в сетевой форме на основе 

федеральных методических реко-

мендаций  

Не менее 30 % образовательных организаций 

реализуют  общеобразовательные программы в 

сетевой форме  

2020 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 
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8 Реализация механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и представителей работодателей в принятии реше-

ний по вопросам управления развитием общеобразовательной организации 

8.1 Обеспечение информационно-

методической работы по сопровож-

дению реализации региональной мо-

дели вовлечения и участия обще-

ственных объединений в принятии 

решений по вопросам управления 

развитием общеобразовательными 

учреждениями 

Поведена информационно-разъяснительная 

работа среди представителей общественных 

объединений по вопросам управления разви-

тием общеобразовательными учреждениями, 

осуществляется информационно-методическая 

работы по сопровождению процесса. 

Не менее 40% ОО привлекают  общественно-

деловые объединений и представителей рабо-

тодателей к принятии решений по вопросам 

управления развитием общеобразовательной 

организации 

2020 2022 Гроссу Е.И. 

Редько Г.В.  

Руководители ОО 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


