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Очет  

о реализации Муниципальной  программы 

«Развитие образования в Усть-Пристанском районе » на 2019 – 2023 годы 
 

     В целях обеспечения высокого качества образования в Усть-Пристанском районе 

в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития 

общества, создания в системе дошкольного, общего и дополнительного образования 

равных возможностей для современного  качественного образования, создания условий для 

успешной социализации и  эффективной самореализации личности была разработана 

муниципальная   программа «Развитие образования в Усть-Пристанском районе » на 2019 

– 2023 годы.  

     На реализацию муниципальной  Программы  в 2022 году из бюджета района было 

выделено 600 000 руб. (по плану 600 000 руб.) 

Данные средства были направлены на следующие мероприятия, реализуемые в 

рамках МЦП «Развитие образования в Усть-Пристанском районе » на 2019 – 2023 годы. 

 1. Развитие кадрового потенциала.  

В целях привлечения в систему образования района молодых специалистов в 

комитете по образованию принят и реализуется комплексный план мероприятий (приказ от 

12.07.2013 № 120), подписано трехстороннее территориальное отраслевое соглашение на 

2021-2023 гг.  

  Одним из важных направлений в работы по комплектованию учреждений 

образования кадрами является  целевая подготовка педагогических кадров.  

При планировании целевой подготовки анализируется потребность в 

педагогических кадрах школ района в перспективе  на 5 лет, ведется целенаправленная 

работа с выпускниками, составляется список абитуриентов, планирующих поступление в 

организации высшего педагогического образования по договорам о целевом приеме для 

подачи заявки в педагогический университет. 

 На конец 2022 года по целевым направлениям в педагогическом университете 

обучается 8 студентов, которым в 2022 году было выплачено 40 000  руб. стипендии, 

молодым специалистам, впервые приступившим к работе в школе после окончания 

учебного заведения  было выплачено 64 500 руб. подъемных и компенсации за аренду 

жилья молодому специалисту.  

2. Модернизация учреждений общего и дошкольного образования,  создание условий 

для современного  качественного  образования.  

В целях обеспечения равного доступа к услугам дошкольного, общего и 

дополнительного  образования, создание условий комфортного пребывания детей  в 

образовательных организациях на улучшение материально- технической базы учреждений 

образования было выделено в рамках реализации программы 208 500  руб.  

3 Софинансирование стоимости путевок в ДОЛы. 



 В целях организации отдыха и оздоровления детей в 2021 году  работали дневные 

оздоровительные лагеря и профильные смены во всех учреждениях образования. В рамках 

реализации программы на это было выделено 287 000 руб.  

 Финансирование мероприятий осуществлялось за счет средств бюджета 

муниципального образования. 

Выделенные средства освоены в полном объеме. 

.  

№ 

п/п 
Объем выделенных средств Значение по годам Факт к 

плану  

% 
ед. 

изм. 

 2021 год 

(План) 

2021 год 

(Факт) 

1 2 3 4 5 6 

1 Оплата стипендии студентам, 

обучающимся по целевым 

направлениям в педагогических ВУЗах 

тыс. 

руб. 
40,0 40,0 100 

2. Единовременные выплаты 

педагогическим работникам, 

получившим  высшее педагогическое 

образование, впервые приступившим к 

работе в малокомплектных 

общеобразовательных учреждениях 

района 

тыс. 

руб. 
60,0 60,0 100 

3 Улучшение материально-технической 

базы дошкольных и 

общеобразовательных учреждений   

тыс. 

руб. 
208,5 208,5 100 

4 Оплата аренды жилья молодым 

специалистам 

Тыс.р

уб. 
4,5 4,5 100 

5 Организация летнего отдыха и 

оздоровления детей 

тыс. 

руб. 
287,0 287,0 100 

 ИТОГО  600, 0 600,0 100 

 

№ 

п/п 
Показатели и  индикаторы Значение по годам Факт к 

плану  

% 
ед. 

из

м. 

 2022 

год 

(План) 

2022 

год 

(Факт) 

1 2 3 4 5 6 

1. доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет (отношение 

численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем 

году, к сумме численности детей в возрасте от 2 

месяцев до 3 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году, и численности детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году дошкольного 

образования); 
 

% 100 100 100 

2. 

 

доля обучающихся общеобразовательных 

организаций по новым федеральным 

государственным образовательным стандартам 

общего образования 

% 100 100 100 

3. Доля детей ,охваченных  программами % 76 68,71 90,4 



дополнительного образования, в общей 

численности детей и молодежи 5-18 лет 

4 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 

дополнительное образование с использованием 

сертификата дополнительного образования, в 

общей численности детей, получающих 

дополнительное образование за счет бюджетных 

средств 

% 55 55,18 100,2 

5 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих 

сертификаты дополнительного образования в 

статусе сертификатов персонифицированного 

финансирования 

% 14 0 0 

6 удельный вес численности обучающихся, 
занимающихся в одну смену, в общей численности 
обучающихся в общеобразовательных 
организациях (всего); 
 

% 100 100 100 

7 доля детей, вовлечённых в мероприятия по 

поддержке одарённых детей 

% 63 70 111 

8 доля школьников, оздоровленных во время летних 

каникул в общем числе школьников 

% 75  86,7 115,6 

9  доля руководящих и педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, своевременно прошедших 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности 

руководящих и педагогических работников 

общеобразовательных организаций  

 

% 98,8 100 101,2 

10 доля муниципальных образовательных 

организаций,  использующих цифровые 

технологии в административно-управленческой 

деятельности (в том числе для учета контингента и 

движения обучающихся, формирования 

отчетности) 

 

% 98 98 100 

11 доля молодых педагогов в  общей численности 

педагогических работников 

% 21,5 14,0 65,1 

12 доля детей-сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей, устроенных в замещающие 

семьи, в общем количестве детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

 90 90 100 

13 Доля учащихся с ОВЗ и обучающихся 1-4 классов 

общеобразовательных организаций, охваченных  

качественным  горячим питанием 

 100 100 100 

 

Оценка эффективности реализации программы 

1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной      



программы  рассчитывается по формуле:                                        

Si = (Fi /Pi)*100%, 

Cel  = (100+100+90,4+100,2 +0+100+ 111+115,6+101,2+100+65,1+100+100)/13=91,1% 

1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и  

эффективности использования средств муниципального бюджета 

 муниципальной программы определяется по формуле: 

Fin =600/696 тыс. руб. х 100% = 86,2 

1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных 

результатов их реализации) муниципальной программы (подпрограммы) производится по 

следующей формуле: 

Mer=  91% 

1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – 

«комплексная оценка») производится по следующей формуле: 

O = (Cel + Fin + Mer)/3, 

О = (91,1+86,2+91) /3 =89,4% 

Уровень эффективности реализации программы в 2022 году – высокий (свыше 80%). 

 
 


