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1. Общее образование 

 

Контингент  

В  2019-2020 учебном году общий контингент обучающихся - 1144 человека. 

Тенденция сокращения общего количества обучающихся сохраняется на протяжении 

нескольких лет: 

                    
 

Сеть образовательных организаций 

Изменений структуры сети общеобразовательных организаций в 2020 году не 

было.   

На конец года сеть общеобразовательных организаций Усть-Пристанского района 

представляли 8 школ и 7 филиалов, из них 9 средних общеобразовательных школ, 5 

основных общеобразовательных школы, 1 начальная общеобразовательная школа.  

 

 

Качество образования 

По итогам 2019-2020 учебного года общая успеваемость составила 98,1%. 1 

обучающийся 9 класса не был допущен к государственной итоговой аттестации,  

условно переведены в следующий класс 18 обучающихся. По итогам промежуточной 

аттестации в сентябре 2020г. 6 обучающихся переведены в следующий класс, 5 

обучающихся в сентябре  прошли обследование на ТПМПК, переведены на обучение по 

АООП и оставлены на повторное обучение, 5- не ликвидировали академическую 

задолженность, оставлены на повторное обучение, 2 – выбыли за пределы района.  

Качественная успеваемость составила 44,5%. И качество и успеваемость незначительно 

выше предыдущего учебного года. 
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Анализ качества и успеваемости в образовательных организациях (далее - ОО) 

проводился на уровне муниципалитета в конце каждой четверти. По результатам 

анализа были сформированы сводные таблицы, в которых ОО могли увидеть общую 

картину по району, проанализировать свои результаты, сравнив их со средними по 

району, принять необходимые управленческие решения. Результаты учебной 

деятельности обсуждались на совещании руководителей ОО. 

 

 

Показатели качества и успеваемости по классам в 2019-2020 учебном году: 
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Для совершенствования системы оценки качества образования, обеспечения 

единства образовательного пространства за счет предоставления образовательным 

организациям единых проверочных материалов и единых критериев оценивания 

учебных достижений школьников проведены мониторинговые исследования уровня 

предметной подготовки обучающихся в формах Всероссийских проверочных работ 

(далее - ВПР). Результаты ВПР анализировались и обсуждались в рамках работы секций 

учителей-предметников в рамках Августовского педагогического совещания, а так же в 

ОО. Каждой школой разработан план подготовки к ВПР-2021. 

 

Сравнение результатов ВПР с оценками, выставленными в журнал: 

 

кла

сс 

предмет Усть-Пристанский район (%) Алтайский край (%) 

пониз

или 

подтверди

ли 

повысил

и 

понизили подтвердили повысили 

5 Русский язык 47,75 43,24 9,01 43,85 50,14 6,01 

математика 35,34 59,48 5,17 35,14 54,58 10,28 

6 Русский язык 46,79 50,46 2,75 51,96 44,61 3,42 

математика 54,64 42,27 3,09 51,63 43,37 5 

7 Русский язык 30,95 66,67 2,38 54,69 42,64 2,67 

математика 71,25 25 3,75 55,64 42,36 2,01 

8 Русский язык 48,61 50 1,39 57,18 40,99 1,83 

математика 20,27 77,03 2,7 47,86 48,72 3,42 

9 Русский язык 53,25 46.75 0 54.48 42.84 2.69 

математика 43.53 56.47 0 53.46 45.19 1.35 

 

В ноябре-декабре 2019 года проведен муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады школьников, участниками которого стали 137 человек. Награждены 

дипломами победителей и призеров 27 участников. Трое были приглашены на 

региональный этап олимпиады. 
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Организация обучения с применением дистанционных технологий. 

 

В условиях профилактики и предотвращения распространения новой коронавирусной 

инфекции во всех общеобразовательных организациях района учебный процесс в 2020 году был 

организован с применением дистанционных технологий. Все руководители ОО были 

ознакомлены с практическими методическими рекомендациями для организаций, реализующих 

образовательные программы с использованием дистанционных технологий, на совещании 

руководителей ОО и заместителей по учебной работе были  озвучены проблемы ОО по 

организации дистанционного обучения, заслушан положительный опыт МБОУ «Усть-

Пристанская СОШ», выработаны единые требования к наполнению соответствующего раздела 

на официальных сайтах ОО. На всех официальных сайтах ОО созданы разделы  «Обучение с 

применением  дистанционных(электронных ) технологий», где были размещены нормативные 

правовые акты регионального, муниципального и уровня ОО, регламентирующие организацию  

дистанционного обучения, в частности, разработанные ОО  Положения об организации 

образовательного процесса с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. Кроме того, соответствующие разделы содержат  приказы ОО, 

образец заявления родителей (законных представителей) о переходе обучающегося на обучение 

с применением дистанционных технологий, инструкции и памятки для обучающихся и 

родителей, расписания занятий, полезные ссылки, телефоны горячих линий и другой 

необходимый материал. Положения об организации образовательного процесса с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий  

содержат права и обязанности всех участников образовательного процесса,  предусматривают 

различные варианты использования дистанционных технологий, в том числе и при отсутствии у 

обучающегося ПК и сети Интеренет в домашних условиях (индивидуальные учебные планы, 
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использование других средств коммуникации, предоставление ПК) Все размещённые 

Положения соответствуют действующему законодательству в сфере образования, что было 

подтверждено проверкой районной прокуратуры. 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации. 

 

Одним из важных показателей образовательной деятельности является получение 

документа об образовании выпускниками общеобразовательных учреждений по итогам 

прохождения государственной итоговой аттестации. Аттестаты и свидетельства получили 106 

выпускников 9-х классов. 47 – пришли в 10 класс, 53 поступили в учреждения 

профобразования. 

В 2019–2020 учебном году единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) проведен в 1 

пункте проведения экзамена (далее - ППЭ), который оборудован всеми необходимыми 

средствами. Из 39 выпускников 11-х классов ЕГЭ сдавали 22. 

 

Результаты ЕГЭ по предметам (средний балл по ОО) 

 
 

В ВУЗы поступили 12 выпускников, в учреждения профобразования - 20. 

 

Условия получения общего образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 

 

Образование детей с ОВЗ и детей-инвалидов ведется по нескольким направлениям: 

обучение в общеобразовательных организациях, обучение по индивидуальному учебному плану 

на дому. В 2019-2020 учебном году в ОО района обучались   126 детей с ОВЗ, из них – 28 – 

дети-инвалиды. 83 ( 65,9%) обучались инклюзивно в ОО, 43 – индивидуально на дому. 

 

Кадровое обеспечение  

 

Система общего образования Усть -Пристанского района насчитывает 178 

педагогических и руководящих работников , из них 170  педагогических работников, в том 
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числе 164 учителя, из них 57 педагогов  имеют высшую квалификационную категорию,  74-

первую, что составляет 77% от общего числе педагогических работников. 

Все педагоги систематически и  своевременно проходят курсы повышения 

квалификации, 10 человек прошли профессиональную переподготовку по различным 

направлениям. 

Доля учителей в возрасте до 35 лет в школах района составляет 17,6 %, (средний 

показатель по краю – 20,6%).  

В школах продолжают работать 63 учителя пенсионного возраста (55 лет и старше), их 

доля в общей численности учителей района составила 37%.  

В  сентябре 2020 г. на работу приняты 2 молодых специалиста: учитель начальных 

классов и учитель немецкого языка  в МКОУ «Нижнеозернинская  СОШ». 

 Договоры о целевом обучении в образовательных организациях педагогического 

профиля не заключались.  

За последние годы в районе сложился комплекс мер, направленных на формирование 

системы работы по привлечению молодых специалистов в образовательные организации и их 

закреплению на местах трудоустройства.  Всем выпускникам педагогических образовательных 

заведений среднего специального и высшего профессионального образования, прибывших на 

работу  в любую  школу района, выплачивается единовременное пособие  в размере 25000 

рублей, в размере 30000 рублей выпускникам, имеющих диплом с отличием. Молодым 

специалистам осуществляется повышение оклада: 30 % в первый год, 20 % во второй год,  10 % 

в третий год работы Так же педагогам предусмотрена оплата аренды жилья в размере 500 

рублей  в месяц.  Из средств краевого бюджета обеспечивается выплата краевого 

единовременного пособия в размере 250 тыс. рублей выпускникам организаций высшего 

образования, в размере 170 тыс. рублей выпускникам профессиональных образовательных 

организаций. 

В соответствии с постановлением Правительства Алтайского края от 17.01.2020 № 13 

начиная с 2020 года на территории Алтайского края учителям, прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки,  либо поселки городского типа, 

либо города с населением до 50 тысяч человек, предоставляется единовременная 

компенсационная выплата в размере 1 млн.рублей (программа «Земский учитель»).  По данной 

программе в МБОУ «Усть-Пристанская СОШ им. А.М. Птухина» с сентября 2020 года принят 

учитель биологии. 

  

Условия реализации образовательных программ  

Материально-техническое и информационное обеспечение  

В 2019-2020 учебном году на пополнение фондов библиотек образовательных 

организаций из краевого бюджета было выделено 1052 млн. руб., что позволило пополнить 

школьные библиотеки новыми учебниками  и учебными пособиям в количестве 2255 

комплектов.   

Общая обеспеченность  учащихся учебниками  и учебными пособиями составила 100%, в 

том числе и учащихся с ОВЗ. Для 100% обеспечения учебниками используется обменно-

резервный фонд, субвенции на иные учебные расходы, внебюджетные средства, добровольные 

пожертвования. В 2019-2020 учебном году так же активно функционировал муниципальный  

обменно-резервный фонд, из которого выдано учебной литературы в количестве 151 

экземпляров, получено183 экземпляров.  

В рамках реализации мероприятий государственной программы Алтайского края 

«Развитие образование в Алтайском крае» в текущем году поступило компьютерное и цифровое 
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оборудование в общеобразовательные организации района: 15 моноблоков, МФУ, проектор и 

интерактивная доска в  МКОУ «Коробейниковская СОШ» школу,  по одному интерактивному 

комплексу в МКОУ «Нижнегусихинская СОШ», МКОУ « Елбанская СОШ», МКОУ 

Нижнеозернинская СОШ», в эти же школы по одному МФУ и настольному персонально 

компьютеру.  

 

В рамках реализации мероприятий государственного контракта по подключению 

социально значимых объектов к сети Интернет в 2020 году увеличилась скорость доступа к сети 

Интернет до 50 Мбит/с в 5 школах района.  

  

Официальные сайты образовательных организаций района (100%)  функционируют в 

полном объеме. По результатам мониторинга сайтов ОО на соответствие требованиям 

действующего законодательства в ряде ОО района выявлены  и устранены типичные нарушения 

Журнал учета успеваемости в электронном виде в АИС «Сетевой регион.  

Образование» ведут все общеобразовательные организации района.  

Электронное комплектование в школы осуществляется посредством АИС «Е-услуги. 

Образование».  Основное количество заявлений зарегистрировано в системе путем личного 

обращения в общеобразовательную организацию.   

Сохранение здоровья  

Во всех общеобразовательных организациях района организовано горячее питание.  

Удельный вес обучающихся, обеспеченных горячим питанием, в общей численности составил 

96 %.    

  

Задачи на 2021 год: 

- обеспечение  возможности получения гражданами качественного начального общего, 

основного общего и среднего общего образования;  

- обеспечить переход всех общеобразовательных учреждений на новые федеральные 

государственные образовательные стандарты основного общего образования 

  - организация работы по привлечению в систему общего образования молодых 

специалистов;  обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.  

  

  

2. Дошкольное образование  

  

Контингент  

На 01.09.2020 года в Усть-Пристанском районе проживает 616 детей в возрасте от 0 до 7 

лет. Услугами дошкольного образования охвачено 282 ребёнка в возрасте от 1,5 до 7 лет, что 

составляет 54,4% от общего количества детей в этом возрастном диапазоне (на 10% выше 

показателя 2019 года).   

  

Электронное комплектование в дошкольные образовательные организации 

осуществляется посредством АИС «Е-услуги. Образование».  52 заявления зарегистрировано в 

системе путем личного обращения в  комитет по образованию, в результате выдано 77 путёвок. 

Удовлетворенность потребности населения в услугах дошкольного образования 

составляет 97,75% (в возрасте от 3 до 7 лет - 100%).  
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По состоянию на 31.12.2020  на 169 ребёнка  выплачивается компенсация части 

родительской платы, взимаемой с них за присмотр и уход за ребенком в образовательной 

организации.   

  

  

Качество образования  

Содержание образовательного процесса в дошкольных учреждениях района выстроено в 

соответствии основными общеобразовательными программами дошкольного образования, 

преобразованные в соответствии  с ФГОС ДО («От рождения до школы» под ред.Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой).   

Практически все учреждения оснащены необходимым оборудованием для реализации 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.   

В дошкольных учреждениях развивается инновационная практика по вопросам 

обновления содержания и форм дошкольного образования, что способствует повышению 

качества доступного образования.  

Осуществляется методическое сопровождение реализации образовательного стандарта, 

проводятся конференции, вебинары, семинары, конкурсы профессионального мастерства среди 

руководящих и педагогических работников дошкольных организаций.  

В 2020 году состоялось 2 заседания ММО воспитателей -  семинары «Организация 

внутренней системы оценки качества образования в ДОУ» и «Использование ИКТ для 

формирования открытого информационного пространства ДОУ». На сайте комитета по 

образованию Усть-Пристанского района в разделе ММО воспитателей размещен 

педагогический опыт.  

  

Сеть образовательных организаций  

В 2020 году в Усть-Пристанском районе программы дошкольного образования 

реализуются в 10 образовательных организациях, из них 3 детских сада, 1 филиал, 4 группы 

дошкольного образования  при  общеобразовательных организациях, две группы ГКП. 

  

Кадровое обеспечение  

Обеспечение качества образования во многом зависит от состояния кадрового 

обеспечения. В системе дошкольного образования района работает 29 педагогических 

работников, из них: 2 старших воспитателя, 25 воспитателей, 2 музыкальных руководителя. Все 

образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования, полностью 

укомплектованы кадрами.  

Высшую квалификационную категорию имеют 11 педагогов, первую – 13, что составляет 

82,7 % аттестованных.  Все педагоги систематически проходят курсы повышения 

квалификации, 2 педагога прошли профессиональную переподготовку, 1 педагог учится в 

среднем профессиональном заведении по направлению. 

34,4 % (10 воспитателей)   -  молодые педагоги, в возрасте до 35 лет.   31 % педагогов 

пенсионного возраста (55 лет и старше).   

 

       Всем выпускникам педагогических образовательных заведений среднего специального 

и высшего профессионального образования, прибывших на работу  в  дошкольное 

образовательное учреждение  района, выплачивается единовременное пособие  в размере 10 000 

рублей, в размере 15 000 рублей выпускникам, имеющих диплом с отличием. 
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Материально-техническое и информационное обеспечение  

Произведён капитальный ремонт дошкольной группы образования МКОУ 

«Нижнеозернинская СОШ».   

Персональные компьютеры в ДОУ для детей не доступны. Компьютерное оборудование 

используют административные работники и педагогический коллектив.  

Электронное комплектование в детские сады осуществлялось посредством АИС «Е-

услуги. Образование».   

  

Сохранение здоровья  

В целях совершенствования организации комплексной работы по сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников в образовательных учреждениях, созданию условия, 

обеспечивающих уменьшение рисков заболеваемости проводится сезонная профилактика. Но 

проблема по сохранению и укреплению здоровья детей остается до сих пор. В связи со сложной 

эпидемиологической обстановкой в 2020 году многие ДОУ не работали, а полную мощность на 

протяжении нескольких месяцев, поэтому проанализировать посещаемость сложно.  

В среднем посещаемость за второе полугодие 2020 года составила   60%. 

 

Задачи на 2021 год:  

- увеличение доли детей в возрасте от 1 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного 

образовательного учреждения не менее 65%;  

- сохранение и укрепление здоровья детей через создание условий их безопасного 

комфортного пребывания в дошкольных образовательных учреждениях, внедрение 

здоровьесберегающих технологий, обеспечение  оптимальным питанием высокого качества, 

соответствующим возрастным и физиологическим потребностям детей.  

- обеспечение детям, имеющим проблемы в развитии, гарантированного права на 

получение бесплатного, соответствующего их развитию образования через сохранение 

дифференциации сети дошкольных образовательных учреждений и организации их социальной 

адаптации на основе специальных психолого-педагогических подходов.  

- развитие кадрового потенциала.  

  

  

3. Дополнительное образование  

  

Контингент 

В 2019-2020 учебном году по дополнительным общеобразовательным программам 

занималось 928 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, что составило 65,4%  от общей 

численности детей этого возраста, проживающих  на территории Усть-Пристанского  района.   

 

Условия получения дополнительного образования лицами  ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами  

 

В образовательных учреждениях по дополнительным общеобразовательным программам  

в 2020 году обучалось  5 детей с ОВЗ.  
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Качество образования 

 

Образовательная деятельность в МКУДО «Дом детского творчества» велась по 11 

дополнительным общеобразовательным программам художественной (117 чел.), технической 

(35 чел.), спортивной (9 чел.) и социально-гуманитарной (21 чел.) направленности. Ребята 

осваивают основы деревообработки, рукоделия, игру в теннис и основы военно-патриотической 

подготовки, пробуют себя в качестве артистов, журналистов, а также знакомятся с народными 

играми и фольклором.  

Средняя наполняемость в объединениях составляла 10-12 человек, что позволяло 

осуществлять личностноориентированный подход в процессе обучения.  

Показателями внешних творческих достижений воспитанников являются успехи в 

конкурсах различного уровня. Обучающиеся  ежегодно становятся победителями и призерами 

районных, краевых выставок декоративно-прикладного творчества.  

В целях выявления и поддержки талантливой и творческой молодежи в изобразительной и 

декоративно-прикладной деятельности и фототворчестве, создания благоприятной среды для ее 

реализации и самоутверждения  на базе МКУДО «Дом детского творчества» проводился 

ежегодный районный конкурс изобразительного и декоративно-прикладного  искусства «За 

волшебной дверью творчества9». Традиционно обучающиеся художественной направленности 

принимают участие в краевом конкурсе выставке «Сибириада».  

             В трех школах наряду  с общеобразовательными программами реализуются 

дополнительные общеразвивающие программы, направленные на формирование здорового 

образа жизни – созданы  школьные спортивные клубы в МБОУ «Усть-Пристанская СОШ», 

МКОУ «Елбанская СОШ» и МКОУ «Коробейниковкая СОШ».  

      В 2020 году было выдано 487 сертификатов учета персонифицированного дополнительного 

образования, продолжается работа по зачислению обучающихся на бюджетные программы. В 

текущем году МКУДО «Дом детского творчества», на базе которого создан МОЦ готовился к 

реализации дополнительных общеразвивающих программы в рамках персонифицированного 

финансирования. 

 

 Сеть образовательных организаций    

В системе образования организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

по дополнительным общеобразовательным программам, является МКУДО  «Дом детского 

творчества».  

 

Кадровое обеспечение  

В системе дополнительного образования района работает 5 педагогических работников.  

Однако, несмотря на определенные успехи, есть ряд проблемных вопросов, которые 

необходимо решить в новом учебном году. Во многих общеобразовательных учреждениях 

района существует кадровая проблема, которая не позволяет расширить количество 

направлений дополнительного образования. Решение этой проблемы мы видим в расширении 

сетевого взаимодействия между общеобразовательными учреждениями района и 

организациями дополнительного образования.  МКУДО «Дом детского творчества» продолжает 

развивать  сетевое взаимодействие с организациями и ведомствами по вопросам 

дополнительного образования и воспитания детей.  
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 Условия реализации образовательных программ  

Персональные компьютеры в ОДО для детей не доступны. Компьютерное оборудование 

используют административные работники и педагогический коллектив.  

  

Задачи на 2021 год:  

-  продолжить работу по созданию условий для развития системы поддержки и 

сопровождения талантливых детей;  

- усилить работу по профилактике безнадзорности, наркомании, табакокурения 

среди несовершеннолетних, вовлечению всех детей группы риска в систему 

дополнительного образования;  

               -  организовать полную летнюю занятость детей, в первую очередь, из группы риска.   

4. Воспитательная работа 

  

Воспитательная работа в системе образования района в 2020 году была направлена на 

создание оптимальных условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.  

В систему образования Усть-Пристанского района в 2019-2020 учебном году входило  

111 классных руководителя, в 2020-2021 учебном году – 114.   

С 1 сентября 2020 года устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение 

педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций за классное 

руководство в размере не менее 5 тысяч рублей с использованием средств федерального 

бюджета.  Указанная выплата обеспечивается с сохранением ранее установленных доплат, 

которые получают педагогические работники за классное руководство.  

На базе МБОУ «Усть-Пристанская СОШ» создан и активно ведет свою работу  

волонтерский  отряд «Импульс». В ряды ВВПОД «Юнармия» принято 116 обучающихся. За 

счет средств муниципального бюджета частично приобретена форма для юнармейцев.   

 В МБОУ «Усть-Пристанская СОШ им. А.М. Птухина», МКОУ «Коробейниковская 

СОШ», МКОУ «Елбанская СОШ» работают школьные спортивные клубы, в которых 

занимается 507 обучающихся.   

В школах работают музейные комнаты. В течение учебного года велось пополнение и 

систематизация материалов краеведческих комнат, были организованы тематические экскурсии 

по экспозициям краеведческих комнат. 

В МБОУ «Усть-Пристанская СОШ им. А.М. Птухина» члены детской организации 

«Бригантина» традиционно ухаживают  за Мемориалом воинской славы, памятником жертвам 

Добытинского восстания и мемориальной доской памяти А.И. Родионова.  

Традиционно в школах района проходит месячник оборонно-массовой и военно-

спортивной подготовки, в рамках которого проходят Дни воинской славы:  

-  День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (27 января 1944 г.); 

- День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве 

(2 февраля 1943 г.); 

- День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества (15 

февраля); 

- День защитника Отечества (23 февраля); 

При проведении мероприятий используется  воспитательный потенциал истории, 

литературы, основ безопасности жизнедеятельности и других учебных предметов, фондов 
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библиотек и музея.  

Активное участие в месячнике принимают  члены школьных детско- юношеских 

организаций, члены Российского движения школьников,  юнармейцы. Ход месячника  

освещается на официальных сайтах образовательных организаций и в районной газете  

«Авангард». 

В рамках празднования 75-летия со дня Победы  с 27 апреля по 09 мая текущего года  

школьники  района  приняли участие в краевой патриотической акции «Победа в каждом доме» 

, в  рамках этой акции ребята, состоящие в  юнармейском отряде «Патриот», поздравили 

Ветеранов Великой Отечественной войны с 75-летием со дня Победы в Великой Отечественной 

Войне,  все образовательные учреждения приняли активное участие в акции «Окна Победы», 

МКОУ «Елбанская СОШ» поучаствовали во всероссийской акции «Солдатская каша», вместе 

со своими семьями зажигали свечи памяти, участвуя в акции , посвященной Международному 

дню освобождения узников фашистских лагерей,  фонарики Победы. 

В прошедшем учебном году, в связи с эпидемиологической ситуацией в стране, 

видоизменились некоторые традиционные мероприятия. Учащиеся участвовали во множестве 

патриотических акций, к «Блокадному хлебу» активно подключились волонтерские отряды, 

отряды юнармейцев всю зиму активно помогали в борьбе со снежными заносами, 

обращавшимся ветеранам, пенсионерам.  

Традиционные районные конкурсы и соревнования также способствовали созданию 

воспитательно-образовательной среды, способствующей развитию потенциала личности 

ребенка.   Патриотическое воспитание в общеобразовательных учреждениях является одним из 

приоритетных направлений деятельности. Ежемесячно школами реализовывались мероприятия, 

направленные на воспитания у детей чувства патриотизма и сопричастности к истории России.  

С целью подготовки к службе в армии ежегодно юноши 10 классов принимают участие в 

учебных сборах, которые проходят при сотрудничестве с военным комиссариатом (г. Алейска, 

Алейского, Усть-Пристанского и Шипуновсеого районов Алтайского края). 

.  Деятельность комитета Администрации Усть-Пристанского района по  образованию по 

профилактике безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних  ведётся планомерно и 

системно при взаимодействии с субъектами системы профилактики.      

Одним из основных направлений в сфере профилактики безнадзорности и 

правонарушений  несовершеннолетних  является  учет  несовершеннолетних, 

 не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия.  

Количество несовершеннолетних, не посещающих  или систематически  пропускающих 

по неуважительным причинам занятия, состоящих на профилактическом учете в комитете по 

образованию на 01 декабря 2020 года – 3 человека.  В образовательных учреждения на данном 

виде учета состоит – 10 человек. 

С целью сокращения количества пропущенных занятий, по неуважительным причинам 

ведётся ежедневный мониторинг пропусков учащимися занятий по уважительной или без 

уважительной причины; сведения о пропусках уроков регистрируются, и  выявляется причина 

пропусков; классный руководитель сообщает родителям о пропусках уроков; учащиеся, 

имеющие пропуски без уважительной причины, состоят на особом контроле педагогов школы, 

поэтому с ними проводится постоянная профилактическая работа, ведется строгий контроль за 

их посещаемостью.  

В соответствии с Постановлением краевой комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав Алтайского края от 09.12.2012 № 15 (ред. от 15.01.2020 №1) – создана база 

данных детей и семей, находящихся в социально опасном положении. Во всех образовательных 
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учреждениях категория детей, отнесенная к социально-опасным, поставлена на 

внутришкольный учет.  

Таблица 7  

Показатели, годы  2018 г.  2019 г.  на 04.12.2020  

Семьи, находящиеся в 

социальноопасном положении  
25  31  29  

В них детей  73  71  64  

  

В случае выявления несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном 

положении проводится индивидуальная профилактическая работа. В каждом образовательном 

учреждении ведётся  учёт детей «группы риска». Работу с ними осуществляют классные 

руководители, психологи, оказывается  психологическая и консультативная помощь.   

В случае выявления несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном 

положении проводится индивидуальная профилактическая работа. В каждом образовательном 

учреждении ведётся  учёт детей «группы риска». Работу с ними осуществляют классные 

руководители, психологи, оказывается  психологическая и консультативная помощь.   

Количество несовершеннолетних, состоящих на внутришкольном учёте в 

образовательных организациях - 62, совершивших правонарушение или антиобщественное 

действие  и состоящих на учёте в ПДН МО МВД России  Алейский  на 01.12.2020 года 

составляет  - 26 человек.  

Осуществляются совместные посещения обучающихся по месту жительства с 

сотрудниками ПДН, КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения г. 

Алейска» (филиал по Усть-Пристанскому району), УСЗН по Усть-Пристанскому району. 

Работает родительский патруль.  

   На 2020  год были запланированы  школьные родительские  собрания по темам 

формирования ЗОЖ и профилактики ПАВ, однако, в условиях пандемии проведение собраний 

было запрещено и  все необходимые материалы, видеоролики  направлялись через  

родительские чаты.  

С целью формирования негативного отношения к потреблению наркотических средств 

и психотропных веществ, пропаганду здорового образа жизни в образовательных организациях 

Усть-Пристанского района  проводится акция «Сообщи, где торгуют смертью»  март 2020 г.  

В рамках акций проводятся классные часы, викторины, демонстрируются видеоролики, 

размещается информация на стендах, распространяются буклеты, памятки, информационные 

листы.  

С 2018 года на территории района не выявлено ни одного несовершеннолетнего 

употребляющего наркотические вещества.   

В образовательных учреждениях проведены мероприятия, приуроченные к памятным 

датам, таким как, Всемирный день здоровья (7 апреля), Всемирный день без табака (31 мая). 

Среди них: конкурс плакатов, викторины разного уровня,  классные часы, подвижные игры на 

переменах, спортивный квест старшеклассников и другие.  

Обучающиеся общеобразовательных учреждений ежегодно принимают  участие в  

социально-психологическом тестировании.    

Таблица 8  

Учебный год  Количество 
обучающихся         

с 14 до 17 лет  

Количество 

участников  

Обучающиеся, вошедшие 

в группу риска  

2018-2019  282  183   
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2019-2020  357  299  

  

Образовательными учреждениями на информационных стендах, сайтах 

образовательных учреждений, в электронном дневнике размещена информация о телефонах 

«доверия» правоохранительных органов, учреждений и организаций органов здравоохранения, 

оказывающих медицинскую помощь.  

Ведется работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

осуществляется в соответствии с планом совместных мероприятий по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма министерством образования, образовательных 

учреждений и ОГИБДД.  

Проводятся профилактические мероприятия «Безопасные каникулы» и «Внимание, 

дети!», в рамках которых проходят педагогические советы, классные часы, беседы с детьми и 

их родителями, родительские собрания, тематические викторины, конкурсы и соревнования.  

Во всех школах оформлены стенды по ПДД, индивидуальные схемы безопасных 

маршрутов к зданию образовательной организации для обучающихся 1 – 5 классов, имеются 

паспорта дорожной безопасности.   

Важную роль в осуществлении воспитательной деятельности играют 

высококвалифицированные педагогические кадры.  

Кадровый состав воспитательной службы минимален. Не все школы района обеспечены 

необходимыми кадрами:  

• заместителей директоров по ВР – 8. Из них на полную ставку зам.директора по 

ВР работает в МБОУ «Усть-Пристанская  СОШ»;  

• педагогов-организаторов – 1  (0,5 ставки в МКУДО «Дом детского творчества»);  

• педагогов-психологов – 2(МБОУ «Усть-Пристанская  СОШ» и МКОУ 

«Коробейниковская СОШ»)  

• классных руководителей – 114.  

  

Задачи на 2021 год:  

• реализация Стратегии развития  воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (распоряжения Правительства РФ от 29 мая 2015г. №996-р, от 12 марта 2016г. 

№423-р);  

• создание условий для повышения эффективности воспитательной деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

• повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых категорий детей (с 

ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей, находящихся в 

социально опасном положении, сирот), способствующей их социальной реабилитации и 

полноценной интеграции в общество  

  

5. Оздоровление, отдых и занятость детей и подростков в летний период  

  

Из-за сложившейся эпидемиологической обстановки  в 2020 году пришлось отказаться от 

привычного формата проведения летней оздоровительной кампании.   

С целью организации занятости и досуга несовершеннолетних в летний период с 03 

августа по 28 августа 2020 г. на базе школ Усть-Пристанского района, а так же на базе 

МКУДО «Дом детского творчества» для обучающихся с 7 до 14 лет функционировали 

досуговые площадки , которые посетили 330 детей. 
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Детям были предложены разнообразные спортивно-досуговые мероприятия, которые 

были организованы в соответствии с определенными требованиями: 

- при наличии симптомов ОРВИ дети/педагоги отстраняются от занятий; 

- численность группы не более 10 человек; 

- занятия проводятся исключительно на свежем воздухе; 

- всем участникам рекомендовано быть в масках; 

- обязательное соблюдение социальной дистанции участниками. 

Время нахождения на «Досуговой площадке – 2020» не более 2 часов ежедневно. 

Питание и подвоз – не предусмотрены. 

В рамках организации летней трудовой четверти было трудоустроено на территории 

Усть-Пристанского района 40 несовершеннолетних. 

 

Задачи на 2021 год:   

- сохранить % охвата оздоровленных и занятых подростков, в т.ч. с девиантным 

поведением и находящихся в СОП и ТЖС.  

           - продолжить работу по организации и проведению профильных лагерей и лагерей с 

дневным пребыванием  в общеобразовательных учреждениях района;  

- увеличить долю отдыхающих детей в загородных лагерях Алтайского края;  

- проводить разъяснительную и подготовительную работу с родителями (законными 

представителями) по вопросу организации летнего отдыха детей, а также приобретения 

путевок в  загородные лагеря Алтайского края через АИС «Путевка» 

 

6. Педагогические кадры  

  

Повышение квалификации  

В 2020 году курсы повышения квалификации прошли 72 руководящих и педагогических 

работников Усть -Пристанского  района, что составляет 37, 8% от общего числа всех 

педагогических работников. 6 человек прошли профессиональную переподготовку, в связи с 

расширением должностных обязанностей работников  Все  педагоги  в период пандемии 

проходили курсы повышения квалификации  и профессиональную переподготовку в 

дистанционной форме.  

Обучение проходило на базе учебных заведений  Алтайского края, и других регионов 

России: Акционерное общество «Просвещение», ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и профессионального  развития работников образования 

Министерства просвещения Российская Федерация», г. Москва, ООО « Московский институт 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов», г. Москва, 

Общество с ограниченной ответственностью «Центр непрерывного образования и инноваций», 

г. Санкт-Петербург», ООО «Западно-Сибирский Межрегиональный образовательный центр», г. 

Бийск, ООО «ИО-Групп» Дистанционный институт Современного Образования, г. Томск., ООО 

«Инфоурок», г. Смоленск, ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. 

Саратов, АНО ДПО «Межрегиональный институт развития образования», г. Ростов-на Дону, 

ООО «Высшая школа делового администрирования», г. Екатеринбург, ООО «Центр повышения 

квалификации и переподготовки «Луч знаний», г. Красноярск, КГБУ ДПО «Алтайский 

институт развития образования имени А.М. Топорова,, г. Барнаул, КГБУ «Алтайский краевой 

центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи», г. Барнаул, 8 учителей района 

повысили свою квалификацию по программе «Учитель будущего».  
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В результате, на конец 2020 года  100% педагогов прошли  курсы повышения 

квалификации за последние три года. 

 

Задачи на 2021 год:   

- обеспечение педагогическим работникам систематическое и своевременное 

прохождение курсов повышения квалификации;  

- сохранение  показателя  по  повышению  квалификации  руководящих 

 и  педагогических работников на уровне 100%;  

- организация курсов повышения квалификации для учителей по запросу.  

  

Аттестация педагогических кадров 

Аттестация педагогических работников учреждения образования района с целью 

установления соответствия требованиям, предъявляемым к первой и высшей 

квалификационным категориям в 2020 году проведена на основании следующих 

нормативно-правовых документов: «Порядок аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209.  Входе аттестации 

педагогических работников соблюдены требования по оценке квалификации и уровня 

профессиональной подготовленности при установлении соответствия первой и высшей 

категорий, проведены необходимые процедуры аттестации педагогических работников 

образовательных учреждений. Успешно решены основные задачи аттестации: 

-стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

профессиональной подготовленности; 

-повышение эффективности  и качества педагогического труда; 

-выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

-учёт требований ФГОС к новым кадровым условиям реализации образовательных 

программ; 

-обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников 

В 2020 году  на квалификационные категории аттестованы 52 педагогических 

работников, из них    39  по должности «учитель», 10 педагогов по должности 

«воспитатель», 2 педагога – по должности «педагог дополнительного образования, 1 – 

педагог-психолог». Итоги аттестации представлены в следующей таблице: 

  

Аттестация  педагогических работников в 2020 году: 

квартал высшая первая 

I  квартал 2020  8 3 

II квартал 2020 3 2 

II квартал 2020 - - 

II квартал 2020 22 14 

ИТОГО за 2020 год 33 19 

 

В результате, на конец 2020 года доля аттестованных педагогических работников 

общеобразовательных учреждений на квалификационные категории составляет 77% (краевой 

показатель 2019 года – 78,8%). Доля аттестованных педагогических работников в дошкольных 
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учреждениях составляет – 82,7% (краевой показатель 2019 года – 70,8%). Доля аттестованных 

педагогов дополнительного образования составляет – 100 %. (краевой показатель 2019 года – 

76,4%). Общая доля аттестованных педагогических работников в районе составляет 86,5%  

(2019 год – 74,8%).   

Образовательным организациям, которые не достигли краевого показателя необходимо 

предпринять меры и создать условия для прохождения аттестации педагогическим работникам.  

 .  

 

Задачи на 2021 год:  

- увеличить  долю  аттестованных  педагогов  на  первую  и 

 высшую  квалификационную категорию до 86%;  

        руководителям образовательных организаций:  

- регулярно проводить мониторинг кадрового обеспечения для 

своевременного выявления проблемы и принятия управленческого решения;   

- мотивировать педагогических работников на обобщение и 

распространение собственного педагогического опыта, уделять внимание вопросам 

аттестации на первую и высшую квалификационную категории – в течение всего 

учебного года;  

- проводить информационно-разъяснительную работу по вопросам 

аттестации.  

Методическая работа  

  

В районе функционируют 14 муниципальных методических объединений (далее ММО), 

из них 10  - ММО учителей-предметников,  ММО педагогов  дополнительного образования и 

классных руководителей,  ММО  школьных библиотекарей,  ММО педагогов  ДОУ,  так же 

организована работа ММО молодых педагогов района.  В 2020 году руководителями 

муниципальных методических объединений было проведено по 2 заседания. Заседания, 

запланированные на осенние каникулы, не состоялись по причине неблагополучной санитарно-

эпидемиологической обстановки.   

Важным направлением деятельности комитета по образованию, которое обеспечивает 

профессиональный рост учителя, является проведение различных конкурсов. Они также служат 

способом выявления и развития профессионального творческого потенциала, используются для 

обобщения и выявления лучшего педагогического опыта и результативности работы. С 

помощью конкурсов стимулируется методическая деятельность педагогов. Повышается рейтинг 

и самого конкурсанта, и образовательного учреждения, выдвинувшего учителя на конкурс.   

          Таким образом, комитетом по образованию в 2020 году были организованы следующие 

конкурсы педагогического мастерства: 

Муниципальный этап конкурса  краевого конкурса «Воспитатель года – 2020»  

Муниципальный этап конкурса  краевого конкурса «Учитель года  Алтая – 2020» , 

«Педагогический дебют-2021» 

Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Воспитать человека-2020», 

посвящённый году науки и технологий 

Муниципальный этап краевого конкурса на соискание премии Губернатора С.П. Титова 

   В результате проведения муниципальных конкурсов:   Швайгерт Марина Сергеевна, учитель  

русского языка  и литературы МБОУ «Усть-Пристанская СОШ им. А.М. Птухина» стала 

победителем муниципального этапа краевого конкурса «Учитель года Алтая -2020» и 



20  

  

победитель  заочного этапа краевого конкурса «Учитель года Алтая -2020», победителем 

муниципального этапа  краевого конкурса на соискание премии С.П. Титова стал Акиньшин 

Виктор Михайлович, учитель музыки МКОУ «Елбанская СОШ». 

В конкурсе профессионального мастерства «Воспитать человека-2020» были поданы -12 

методических разработок, из них 8 призовых мест. 

 

Информация о положениях, итогах конкурса муниципального уровня размещена на 

официальном сайте комитета по образованию Администрации Усть-Пристанского района в 

разделе «Конкурсы». 

Задачи на 2021 год:  

- координация деятельности муниципальных методических объединений;  оказание 

помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных 

учреждений;   

- диагностика потребностей, оказание методической помощи педагогическим и 

руководящим работникам образовательных учреждений;   

- информационно-методическая  поддержка  педагогов  по  основным  вопросам  

организации  и  содержания  образовательного  процесса  через  систему  районных  семинаров,  

заседания  районных методических  объединений  педагогов,  изучение,  обобщение  и  

распространение  опыта  работы учителей.  

  

  

7.  Опека и попечительство 

  

По состоянию на 31.12.2020 г. на учете в органе опеки и попечительства комитета по 

образованию Администрации Усть-Пристанского района состоят 65 детей, из них: 11 сирот, 54 

оставшихся без попечения родителей. 

В этом году произошло 1 изменение формы семейного устройства, это усыновление 

после опеки. Всего в Усть-Пристанском районе на учете в органе опеки и попечительства 

состоит 36 замещающих семей, 14 из них приемные. В 4-х семьях воспитывается от 3 до 5 

детей. 

За истекший год выявлено 2 ребенка-сироты. Дети переданы на попечение 

родственникам. 

В рамках ежегодных проверок (2 раза в год), согласно действующему законодательству 

органами опеки и попечительства, проводятся проверки условий проживания подопечных детей 

с целью контроля деятельности опекунов по сохранности имущества опекаемых и 

расходованием денежных средств, соблюдении опекунами прав и законных интересов 

несовершеннолетних. Выезды в семьи, осуществляются совместно с представителями 

образовательных и медицинских организаций, специалистов социальной защиты населения и 

полиции.  

Опекуны и попечители, воспитывающие в своих семьях детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, в соответствии с законодательством получают пособия на содержание 

детей. На сегодняшний день все законные представители своевременно представили отчеты об 

использовании денежных средств и имущества подопечных.  

Работа с опекаемыми детьми и замещающими родителями строится в соответствии с 

действующим законодательством: Федеральный закон РФ "Об опеке и попечительстве" № 48-
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ФЗ, Постановление от 18 мая 2009 г. № 423 "Об отдельных вопросах осуществления опеки и 

попечительства в отношении несовершеннолетних граждан". 

В соответствии с Постановление Администрации Алтайского края № 351 от 28. 07. 2014 

г. "Об утверждении порядка обеспечения жилыми помещениями специализированного 

жилищного фонда для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" специалистом 

по опеке и попечительству подготовлены и направлены пакеты документов в КГКУ 

«Региональное жилищное управление» для включения детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечению родителей и лиц 

и числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат 

обеспечению жилыми помещениями. 

На протяжении года специалист органа опеки и попечительства принимал участие в 

судебных заседаниях в интересах несовершеннолетних и в целях защиты их прав. Было 

посещено 16 заседание с подготовкой необходимой информации и материалов.  

В Усть-Пристанском районе органом опеки и попечительства отрабатываются все 

сигналы по защите и охране прав ребенка. Семьи, которые были признаны социально-

опасными, посещаются совместно с другими субъектами профилактики, с родителями 

проводятся беседы на тему их участия в обучении и воспитании детей.  

Цель профилактической работы органа опеки и попечительства – предотвращение 

появления условий угрожающих жизни и здоровью детей, а также условий препятствующие их 

нормальному воспитанию и развитию, профилактика и сокращение социального сиротства. 

В своей работе орган опеки и попечительства тесно сотрудничает со всеми субъектами 

профилактики: ОП по Усть-Пристанскому району МО МВД России «Алейский», 

образовательными учреждениями района, администрациями сельских советов, УСЗН, ЦРБ, 

КДН и ЗП Усть-Пристанского района.  

 

 


